กฎระเบียบใหม่เพื่อการทิ้งแร่ใยหินอย่างปลอดภัยมากขึ้น
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มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 พ.ค.2557, มาตรการต่างๆนี้จะให้ประโยชน์ทั้งต่อคนงานและสาธารณชน
การรื้อถอนแร่ใยหินจะปลอดภัยมากขึ้นต่อคนงานและสาธารณชนหลังจากที่สภาสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำงาน [Workplace Safety and Health (WSH) Council] และกระทรวงแรงงานมนุษย์ [Ministry of Manpower (MOM)] ประกาศเมื่อวานว่าจะส่งเสริมกฎระเบียบในงานที่เกี่ยวข้องกับวัสดุก่อสร้าง, ซึ่งในปัจจุบันเป็นที่ทราบกันว่าทำให้เกิดโรคร้าย.

กฏระเบียบใหม่นี้กำหนดว่า ถ้าพบว่ามีแร่ใยหิน, บริษัทต่างๆจะต้องมีแผนงานที่เหมาะสมในการจัดการกับแร่ใยหินนั้น, ซึ่งรวมถึงมีแผนการประเมินความเสี่ยงด้วย. อีกทั้งบริษัทจะต้องแจ้งกระทรวงแรงงานมนุษย์อย่างน้อย 7 วันก่อนเริ่มงานที่เกี่ยวข้องกับแร่ใยหิน.

ต่อไปนี้, ทุกอาคารที่ได้รับการก่อสร้างขึ้นก่อนปีพ.ศ.2534 จะต้องได้รับการประเมินว่ามีวัสดุที่มีแร่ใยหินหรือไม่ก่อนการปฏิสังขรณ์หรือก่อนการทุบทำลาย, และผู้ประเมินนั้นจะต้องผ่านหลักสูตรของหน่วยงานพัฒนาแรงงาน (Workforce Development Agency).

พบแร่ใยหินได้ทั่วไปในเรือและอาคารเก่าๆ, เนื่องจากแร่ใยหินเป็นที่นิยมมากในการใช้เป็นฉนวนความร้อนในช่วงคริสต์ทศวรรษที่ 60 และ 70. ต่อมาได้มีการสั่งห้ามนำเข้าในปีพ.ศ.2531, เมื่อมีการค้นพบว่ามันเป็นอันตราย. ผ้าเบรคและคลัทช์ที่มีแร่ใยหินก็ถูกสั่งห้ามด้วยในปีพ.ศ.2538.

ในการตรวจสอบเมื่อเร็วๆนี้, กระทรวงแรงงานมนุษย์พบโรงงาน 11 จาก 36 แห่งมีแร่ใยหิน. กระทรวงได้ออกคำสั่งให้หยุดงาน 5 ครั้งและปรับ 20 ครั้ง.

อาคารที่ก่อสร้างก่อนปีพ.ศ. 2534 อาจมีวัสดุประกอบแร่ใยหินในกระเบื้องลูกฟูก, ฝ้าเพดาน, กระเบื้องปูพื้นและฝาผนัง, รัฐมนตรีอาวุโสแห่งรัฐด้านแรงงานมนุษย์และสุขภาพ เอมี่ กอร์ กล่าวในเวทีการประชุมเรื่องแร่ใยหินเมื่อวานนี้ว่า วัสดุเหล่านี้เป็นเป้าหมายของการออกระเบียบใหม่ด้วย.

ถ้าพบว่ามีแร่ใยหินอยู่ในอาคารใด, ผู้ที่จะสามารถขจัดแร่ใยหินออกก็คือผู้รับเหมาและคนงานที่ได้รับอนุมัติเท่านั้น.

"การกำหนดเช่นนี้จะทำให้มั่นใจได้ว่างานดังกล่าวจะมีการจัดการและการป้องกันอย่างเหมาะสม," ดร.กอร์กล่าว. "จะมีการป้องกันมิให้เส้นใยแร่ใยหินฟุ้งกระจายไปในอากาศ, ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อสาธารณชน."

กฎระเบียบใหม่นี้, มีรายละเอียดออกมาเป็นคู่มือหนา 65 หน้า, และยังระบุถึงวิธีการทางเทคนิคในการรื้อถอนและในการทิ้งวัสดุที่มีแร่ใยหินอีกด้วย. วิธีการเหล่านั้น เช่น, คนงานจะต้องสวมชุดป้องกันและทำความสะอาดอุปกรณ์ภายหลังการใช้งาน. คนงานจะต้องเก็บวัสดุที่มีแร่ใยหินในถุงสองชั้น, ซึ่งจะนำไปทิ้งโดยผู้รับเหมาที่ได้รับอนุมัติจากหน่วยงานสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ.

กระทรวงแรงงานมนุษย์จะบังคับใช้กฎระเบียบใหม่นี้ด้วยการดำเนินการตรวจสอบ. โทษฐานละเมิดกฎนี้คือ ปรับไม่เกิน 20,000 เหรียญ และจำคุก 24 เดือน.

กฎระเบียบด้านสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำงานเกี่ยวกับแร่ใยหินนี้ใช้ทดแทนกฎระเบียบเก่าด้านโรงงานเกี่ยวกับแร่ใยหินซึ่งกำหนดไว้อย่างคลุมเครือ.

"กฎใหม่นี้เป็นมาตรฐานอุตสาหกรรมที่บริษัทผู้รับเหมาจะขจัดแร่ใยหินอย่างมีจริยธรรม, แต่การออกมาประกาศนี้เพื่อให้เห็นว่ากระทรวงแรงงานมนุษย์มีความจริงจังต่อการขจัดแร่ใยหิน," กล่าวโดยนายไล กอก วิง (Mr Lai Kok Wing), ที่ปรึกษาใหญ่ของเพียวเอนวิโร (Purenviro), ซึ่งเป็นบริษัทที่รับขจัดแร่ใยหิน. "กฎใหม่นี้จะเป็นการขจัดคนไร้จริยธรรมที่ทำงานแบบชุ่ยๆและปล่อยให้คนงานและสาธารณชนต้องสัมผัสกับแร่ใยหิน."

แร่ใยหินทำให้เกิดโรคในระบบทางหายใจอย่างมะเร็งเยื่อหุ้มปอด, มะเร็งปอด หรือโรคใยหิน (asbestosis) ที่เป็นโรคเรื้อรังในเนื้อเยื่อของปอดที่รักษาไม่หาย. ในสิงคโปร์, พบคนที่เป็นโรคใยหินที่ได้รับการยืนยันแล้วว่าเกี่ยวข้องกับการทำงาน 39 ราย และเป็นมะเร็งเยื่อหุ้มปอด 63 รายตั้งแต่ปีพ.ศ.2513. ถ้าสืบสวนย้อนหลังไปอีก 20 ถึง 40 ปีก็เชื่อว่าจะพบผู้ป่วยที่เกิดจากการสัมผัสแร่ใยหินเพิ่มขึ้นอีก.

เนื่องจากโรคดังกล่าวได้ผุดขึ้นมานานหลายปีแล้ว, สภาสุขภาพและความปลอดภัยในที่ทำงาน และกระทรวงแรงงานมนุษย์จะขยายความช่วยเหลือไปยังคนงานที่เป็นโรคเหตุแร่ใยหินแต่ไม่สามารถเรียกร้องค่าชดเชยการบาดเจ็บจากการทำงานได้.

เพื่อที่จะช่วยให้อุตสาหกรรมปรับตัวรับกับกฎระเบียบใหม่ได้สะดวกขึ้น, ได้มีการโพสต์แนวทางพร้อมวิดีทัศน์ไว้ที่ www.wshc.sg. กฎใหม่นี้จะมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2557.
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